ROMANIA

UDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI LICURICI
NR.3652 DIN 28.06.2019

ANUNT

in baza H.G.nr.286/2011 din 23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzitor functiilor contractuale sia criterilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar , platit din fonduri publice , publicatat in monitorul Oficial , Partea I nr.
221 din 31.03.2011, actualizati, cu modificarile si completarile ulterioare ,

Primiria comunei Licurici, cu sediul in localitatea Licurici, sat Frumusei,
nr.69, judetul Gorj, organizeaza concurs/examen in data de 25.07.2019, ora 10,00
proba scrisa si in data de 29.07.2019 -interviu, pentru ocupare pe perioada
nedeterminati a unui post contractual de executie vacant de inspector de
specialitate, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul Compartimentului
agricol al aparatului de specialitate al Primarului comunei Licurici, judetul Gorj.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit
legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢d nu
areantecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
munca sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Conditii de participare
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:
1. Conditii generale sunt cele prevazute de art.3 din Regulamentul - cadru
aprobat prin Hotéararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Conditii specifice

Pentru participarea la concurs condidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii : -studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durat, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor administrative sau stiintelor juridice.

Tipul probelor de concurs
Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:
1) selectia dosarelor;
2) proba scrisa si
3) interviul
3.1. Proba scrisa
Data si ora desfasurarii probei scrise:25.07.2019, ora 10:00.
Locul desfasurarii:Sediul Primariei comunei Licurici.
3.2. Interviul
Data si ora desfasurarii:29.05.2019, ora 10:00
Locul desfasurarii:Sediul Primariei comunei Licurici , in sala de sedintd a
Consiliului Local al comunei Licurici.
Proba scrisa va cuprinde intrebari din bibliografie.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia condidatiilor,
realizindu-se pe baza urmdtoarele criterii de evaluare:
-abilitati si cunostinte impuse de post;



-capacitatea de analiza si sinteza;

-motivatia candidatului;

-comportamentul in situatii de criza:initiativa si creativitate

Probele sunt eliminatorii , punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50
puncte.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

17 iulie 2019, ora 16:00 - termenul limita de depunere a dosarelor;

19 iulie 2019, ora 10:00 -selectia dosarelor ;

19 iulie 2019, ora 13:00 -afisarea rezultatelor selectarii dosarelor ;

22 iulie 2019, ora 13:00-termenul limita de depunere a contestatiilor cu privire la
rezultatul selectarii dosarelor ;

- 22 iulie , ora 15:00 -afisartea rezultatului la contestatiile formulate cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor ;

- 25 iulie 2019, ora 10:00 -proba scrisa;

- 29 julie 2019, ora 10:00 -interviul

Bibliografia in vederea participarii la concurs.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie,
inclusiv, republicérile, modificarile si completarile acestora:

1.Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala , republicata( rl), cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii , republicatd (r1) cu modificarile si
completarile ulterioare( drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului);

4. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare

5.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului , cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

6. Ordinul 700/2014 privind regulamentul de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciara

7. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registru agricol, cu modificarile si



completarile ulterioare;

8.0Ordonanta Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor
si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Relatii privind desfasurarea concursului, depunerea dosarelor de concurs,
formularul de inscriere si bibliografia pentru postul vacant se obtin de la
secretariatul Primariei comunei Licurici, tel: 0253231647, fax: 0253231647, mail:
primarialicurici@yahoo.com .

Afisat:03.07.2019



Atributiile postului
inspector de specialitate, gradul profesional debutant

-punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative; elaborarea
proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor , a strudiilor , analizelor si
statiscilor necesare realizarii si implementarii politicelor publice, precum sia
documentatiei necesare executdrii legilor , in vederea realizarii competentei
autoritatii sau institutiei publice. Participa si coordoneaza activitatea specifica
privind elaborarea documentelor specifice;

_realizeaza materiale documentare pentru probleme complexe ce necesita o
documentatie voluminoasa;

_intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate
primarului comunei;

-mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutii din
administratia publica;

- se deplaseaza in teren in vederea intocmirii anexei 1 si 2, necesare deschiderl
procedurii succesorale;

-verifica si elibereaza anexa nr.1si 2, la ridicarile topografice ;

-intocmeste lucriri necesare aplicarii prevederilor legale privind fondul funciar si
prevederile legii cadastrului ;

-intocmeste si tine la zi evidenta actelor de proprietate emise care sunt lovite de
nulitate absoluta datérita incalcarilor prevederilor legilor fondului funciar;

_ transmite informatiile continute in documetatia de cadastru Compartimentului
financiar-contabil, impozite si taxe locale , achizitii publice;

- participa la identificarea de noi proprietati care ar putea intra in patrimoniul
comunei ;

- participa la verificari pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor , precum si a
meterializirii noilor numerotari;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

-repartizeaza si pastreaza corespondenta rezolvata conform nomenclatorului
arhivistic, la sfarsitul fiecarui an corespondenta se preda la arhiva;indeplineste si
alte sarcini stabilite de conducerea institutiei; -indeplineste cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si se abtine



de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii autoritatilor sau institutiilor
publice in care isi desfasoara activitatea;

_in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice; -raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin
din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

-pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

-pastreazd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei ;

~participa la cursurile de specializare-perfectionare organizate pe linie profesionala,
in Unitatea Administrativ Teritoriala a Comunei Licurici sau in afara acesteia;

- adoptd o tinutd morala si vestimentara decenta atat in relatiile cu colegii de
serviciu, cat si in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei;

- raspunde direct- administrativ si material — in fata - si a organelor abilitate sa
controleze activitatea desfasurata in cazul in care nu a luat la timp masurile legale
ce se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

-raspunde de respectarea NTSM si PSI la locul de munca ;

_ este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activititii desfasurate, in
scop personal sau ntr-o maniera care poate fi contrara legii;

- raspunde in fata sefului de modul de rezolvare a sarcinilor ce-i revin si
colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrdrilor ce intréd
in competenta sa, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unitatii.

Primar,
Dragules

odnia x

Liviu Doru




